
PROJET DE
RESTRUCTURATIONS

ddfip 11 
EN 2021 ET 2022

Site de la section de l'Aude:   http://www.dgfip.cgt.fr/11/  

La  direction  locale  a  daigné  dévoiler  son
projet par voie de mail à tous les agents, à
quelques élus  et  aussi  dans la  presse. Les
contours se précisent sans surprise sur le fond,
en voici quelques éléments qui ne changent rien
à  notre  alternative :  soit  nous  disons  « oui »
soit nous disons « non » à ces restructurations et
nous  luttons  dans  l’espoir  de  ne  pas  subir.  A
nous d’accepter ou de refuser.
La  CGT  dit  non  à  ces  restructurations  avec
l’intersyndicale audoise. La CGT a déjà montré
les  effets  négatifs  de  ce  projet  sur
l’environnement,  les  accidents  de  la  route,
l’organisation et  l’efficacité  du travail,  la  qualité
du travail réalisé, le service rendu aux usagers,
la vie des agents impactés par les transferts et
suppressions  d’emplois  etc.  L’intersyndicale
audoise  Finances Publiques fait  toujours la
proposition  de  réunir  usagers,  élus  et  agents
pour faire état et décider ensemble des besoins
dans chaque territoire.

QUELQUES ELEMENTS DU PROJET DE LA
DIRECTION :

Mise en place d’un SGC (service de
gestion  comptable)  à  Carcasonne
avec  suppressions  de  trésoreries
au 01/01/2021.

Dans l’Aude, la mise en oeuvre se déroulera
en 2021 et 2022.
Trois SGC seront implantés respectivement à
Carcassonne au 1er janvier 2021 (30 agents dont
une  antenne  perenne  à  Castelnaudary  de  9
personnes  au  01/09/2021),  à  Limoux  au  1er

septembre  2021  (13 agents  dont  une  antenne
perenne à Quillan de 6 personnes), à Narbonne
en 2022.
La  mise  en  place  du  SGC  de  Carcassonne
s’opérera  en  plusieurs  étapes  :  au  1er  janvier
2021, les collectivités du ressort des trésoreries

de  Bram,  Peyriac-Minervois  et  Cuxac-Cabardes
seront  intégrées  au  SGC de  Carcassonne  (336
budgets dont 3 EPCI).
Dans  sa  configuration  achevée,  le  SGC  de
Carcassonne assurera la gestion de 424 budgets
dont 4 EPCI.

Effectifs  des  services  directement
concernés
Effectifs implantés (TAGERFIP au 01/01/20)

A+ A B C Total
TS CARCA AGGLO 1   2 6  5    14
TS BRAM  1   1 1  3     6
TS CUXAC CABARDES 1      1  1     3
TS PEYRIAC MINERVOIS 1      2  1     4
TM CASTELNAUDARY 1   1 4  2     8
Total 5  4 14 12  35

Postes de travail à implanter
A+ A B C Total

A compter du 01/01/2021
SGC CARCASSONNE 1   2 10  8  21
A compter du 01/09/2021
ANTENNE DE
CASTELNAUDARY      1   4  4   9
Total 1   3 14 12 30

Un emploi  de catégorie B sera transféré au 1er
janvier 2021 de la trésorerie de Castelnaudary au
SIP de Carcassonne afin de transférer la mission
recouvrement  de  l’impôt  des  particuliers  (fin  de
cette mission à Castel !).

Les emplois A et A+ de Bram, Cuxac-Cabardes,
Peyriac-Minervois  et  Castelnaudary  devraient
contribuer  à  la  création  des  emplois  de  CDL
(conseillers aux décideurs locaux).
Ensuite ça se complique ….  Dans l’attente de
travaux, une antenne provisoire sera maintenue a
Peyriac-Minervois à compter du 01/01/2021 : une
cadre  C de  Cuxac-Cabardes  étoffera  l’équipe  à
compter de cette date. Elle sera ainsi constituée
de quatre personnes qui exerceront leurs missions

http://www.dgfip.cgt.fr/11/


à distance pour le SGC de Carcassonne et sous
son  pilotage.  L’antenne  provisoire  ne  dispose
pas d’emplois au TAGERFIP. Trois collègues de
Bram seront installés dès le 01/01/2021 au sein
de la trésorerie de Castelnaudary, et travailleront
à distance pour le SGC de Carcassonne dans
l’attente  de  la  mise  en  place  de  l’antenne  au
01/09/2021.
Rajoutons que la TS provisoire de Peyriac ne
serait pas ouverte au public et que l’antenne
de  Castelnaudary  ne  serait  accessible  que
sur RDV.
Notons qu’il est prévu une amélioration pour les
collègues de Bram, de Cuxac et de Peyriac qui
se  retrouveront  à  Carcassonne  Sémard :  un
accès  au  restaurant  administratif  (RIAC)  …  à
plus  de  30  mns  aller/retour  du  site  quand
même !!!!  Est-ce  que  la  direction  évoluera  sur
cette question ? Suspens…. La direction compte
autant d’agents qui auront des trajets plus courts
que ceux qui auront des trajets plus longs (mais
nous n’avons pas le détail en kms), tant pis pour
les perdants !!!!

Mise en place d’un SGC à Limoux
au 01/09/2021.

Les  redéploiements  définitifs  d'emplois seront
inscrits  à  l'ordre  du  jour  du  CTL suppressions
d’emplois  2021  (CTL  en  décembre  2020  ou
janvier 2021).

Emplois des services directement concernés
Emplois au TAGERFIP au 01/01/20

A+ A B C Total
TS LIMOUX 1    1 4 1     7
TS QUILLAN 1    1 4 1     7
Total 2    2 8 2   14
Emplois au 01/01/21

A+ A B C Total
À compter du 01/09/21
SGC LIMOUX  1  1  5 1     8
ANTENNE DE QUILLAN      1  4 1     6
Total  1  2  9 2   14

Il faut rajouter 2 A+ (en attente de confirmation
de  la  Direction  Générale)  pour  un  CDL
compétence  Limoux  et  un  CDL  compétence
Quillan.
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Transfert  du  recouvrement  de
l’impôt sur les SIP.

Prévision des emplois transférés au 1er  janvier
2021 :
- de la trésorerie de Castelnaudary vers le SIP de
Carcassonne : 1 B
- de la  trésorerie  de Lézignan-Corbières  vers le
SIP de Narbonne : 1 B
-  de  la  trésorerie  de  Leucate  vers  le  SIP  de
Narbonne : 2 B

Tous les restes à recouvrer (RAR précédents et
antérieurs)  seront  transférés  à  la  même  date.
C’est donc la fin de cette mission sur Lézignan et
Leucate.
Les  deux  SIP  disposeraient  de  la  surface
immobilière  nécessaire  pour  l’accueil  des
personnels supplémentaires… surtout s’il y a des
suppressions d’emplois dans les SIP ...
Le CTL sur les suppressions d’emplois en fin
d’année  ou  début  janvier  comme  déjà  dit,
affinera le sujet …

Quand aux agents transférés ils n’auront plus
qu’à prendre leur voiture ou télétravailler s’ils
le peuvent !
Les distances ALLER en véhicule donc à multiplier
par 2 sauf à dormir au travail :
-  distance Castelnaudary-Carcassonne :  42 kms
soit 37 minutes ;
- distance Lézignan-Corbières-Narbonne : 22 kms
soit 29 minutes ;
-  distance  Leucate-Narbonne  :  38  kms  soit  35
minutes.

Rajoutons comme restructurations en 2021,  la
fusion  des  SPF  le  07/06/2021  avec  antenne  à
Narbonne (12 emplois dont un cadre), la création
d’un SDIF (et non d’un CDIF) - avec le PELP, le
PTGC, une cellule foncière -  à Carcassonne au
01/09/2021  avec  antenne  à  Narbonne  (11
emplois).
Et  en  2022,  ce  sera  la  création  du  SGC  de
Narbonne  sur  le  même  modèle  que  celui  de
Carcassonne  et  fin  des  trésoreries  de  Leucate,
Durban,  Lézignan  transformée  en  antenne  de
Narbonne ;  la fin du SIP-SIE de Limoux avec le
SIE  qui  devient  une  antenne  de  Carcassonne,
plus ce qui ne nous est pas encore dit.
En 2023 surprises !

Retrouvons-nous dans les luttes pour défendre nos
intérêts !

N’hésitez pas, contactez les collègues de la CGT
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