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¤  Face à l’ampleur des questions auxquelles nous sommes confrontés, devant la multitude des 
informations que nous percevons autour de nous et à travers les médias, individuellement, nous 
sommes souvent désarmés.

¤  Citoyens, salariés et syndiqués nous avons besoin de débattre pour formuler et confronter nos 
points de vue, aiguiser notre réflexion et notre jugement, concevoir et déterminer notre action.

¤  La formation syndicale constitue un des moyens qui doit permettre à chacune et chacun de se 
situer dans la société et l’organisation syndicale. Elle prolonge, valorise et enrichit les orientations 
de Congrès et contribue au développement des luttes.

¤  Notre conception de la formation syndicale consiste à proposer, à la fois, l’acquisition de 
connaissances et l’apprentissage de méthodes de travail pour susciter et développer l’esprit critique, 
l’autonomie de pensée et d’action, l’indépendance de décision… des syndiqués, quels que soient 
la nature et le niveau de leur engagement dans l’organisation syndicale. La formation syndicale est 
une obligation pour le syndicat et un droit pour le syndiqué. Ouverte à tous, dès l’adhésion, elle 
constitue un facteur essentiel de la qualité de vie syndicale, de la démocratie et de la démarche 
revendicative.

¤  Cette capacité d’initiative individuelle contribue à l’enrichissement du collectif organisé de salariés 
qu’est la CGT.

¤  Nous avons besoin d’une formation syndicale qui sollicite en permanence un mouvement 
dialectique entre l’individu et le collectif, la théorie et la pratique.

¤  Ce besoin ne peut être satisfait que par une confrontation dynamique et constructive des 
connaissances individuelles des syndiqués en stage de formation et des connaissances collectives 
engrangées par leur organisation.

La formation syndicale : 

un enjeu majeur pour le développement de 
la CGT Finances Publiques

La CGT finances publiques conçoit sa politique de 
formation syndicale en cohérence et complémentarité 
avec celles des autres structures CGT auxquelles elle 
est adhérente ainsi qu’avec celle de la confédération 
(formations nationales ou 
en territoires).

Vous trouverez dans ce 
petit livret un descriptif 
des formations du syndicat 
national, de la fédération des 
finances CGT et de l’UGFF. �
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u  Objectif : permettre à tous les syndiqués de prendre  leur place dans l’activité syndicale au travers d’une première prise 
de connaissance du fonctionnement de la CGT, de sa démarche revendicative et syndicale. L’  Accueil en formation est une 
passerelle vers le stage interprofessionnel de niveau 1 qui doit être proposé à l’issue de cette journée.

u  Public concerné : nouveaux syndiqués et syndiqués n’ayant jamais bénéficié de formation.

u  Lieu de la formation : section o u  re gro u p e m e n t  d e  s e c t i o n s .

u  Durée : 1 jour mais si les participants souhaitent aborder certaines questions non vues ou vues succintement dans 
cette première  journée, possibilité d’organiser des journées complémentaires.

u  Prise en charge  financière de la formation : sections.

u    Modalités de d é p l o i e m e n t  d e  l a  formation :   
Le dernier congres de la CGT Finances publiques a pointé l’accueil en formation comme une priorité absolue pour aider les 
syndiqués à s’engager dans l’activité syndicale. 

        Dans cet objectif la CEN de janvier 2016 a pris des décisions visant à déployer pleinement l’accueil en formation :  

M  Considérant que les militants des sections sont  en capacité d’animer un accueil en formation, le module de formation 
a été adressé à toutes les sections.

M  A partir du regard sur les adhésions réalisées, les membres de la CEN chargés du suivi de territoires, en lien 
avec les sections qu’ils suivent, ont la responsabilité d’impulser et d’aider à l’organisation de stages au niveau 
géographique le plus pertinent. 

M  Si elles le jugent utile, les sections p e u v e n t  solliciter  le collectif national formation syndicale pour l’animation  des 
sessions sous réserve de leur prise en chare financière des frais des formateurs (déplacement, repas et hébergement).

Accueil en formation
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Formation des directions locales  
(commissions exécutives)
u Objectif : permettre  aux membres  des commissions exécutives locales d’améliorer leur travail d’animation de la vie 

syndicale et  le fonctionnement collectif des CE à partir :

 M  d’une meilleure appréhension des démarches revendicative et syndicale CGT,

 M  d’une réflexion sur les difficultés rencontrées dans la section, sur les moyens de les dépasser, et en s’appuyant sur les 
points forts de son activité,

 M  de l’approfondissement des connaissances sur le rôle des directions locales et les responsabilités  qui y sont liées.

Hors de toute idée de donner aux sections une vision dogmatique du fonctionnement syndical, cette formation offre l’opportunité 
aux membres des commissions exécutives de prendre le temps d’une réflexion collective, à partir des caractéristiques propres de 
leur direction et de leur section, sur des pistes concrètes d’amélioration du travail collectif de la commission exécutive dont elle 
seule décidera la mise en oeuvre.

u Public concerné : les membres des commissions exécutives des sections.

u Lieu de la formation : section.

u Durée : 2 jours.

u Prise en charge  financière de la formation : syndicat national pour les formateurs, section pour les 
stagiaires.

u Modalités de formation : cette formation est animée par une équipe de formateurs nationaux.

L’ambition est de permettre à toutes les sections de bénéficier de cette formation.

Pour la mettre  en oeuvre, les sections sont invitées  à prendre  contact  avec le secteur formation syndicale du Bureau national. 
Une équipe  de formateurs sera alors constituée pour organiser le stage avec la section (lieu, dates, besoins).

Pour que ce stage puisse être utile à  l’activité ultérieure de la section, il est impératif qu’un maximum 

de membres de la CE y participe.
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u Objectif : donner  quelques   outils individuels permettant à chaque  militant  de prendre confiance dans ses 
capacités, de mieux s’inscrire dans le travail syndical et d’être plus efficace.

u Public concerné : les militants des sections (membres des commissions exécutives, élus, mandatés,...) et les 
syndiqués.

u Lieu de la formation : section ou regroupement de sections.

u Durée : trois jours.

u Prise en charge financière de la formation : syndicat national pour les formateurs, section pour les 
stagiaires.

u Modalités de formation :  cette  formation  est animée  par l’ équipe  de formateurs nationaux .

Contenu :  ½ journée lecture, ½ journée écriture, 2 jours expression orale.

Pour la mettre  en oeuvre, les sections sont invitées  à prendre  contact  avec le secteur formation syndicale du 
Bureau national. Une équipe  de formateurs sera alors constituée pour organiser le stage avec la section (lieu, dates, 
besoins).

Formation  « mieux  lire, mieux  écrire,  
                          mieux  s’exprimer, mieux négocier »
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u Objectif :  renforcer les connaissances des élus en CAPL sur les règles de gestion  pour les aider dans l’exercice de leur 
mandat.

u Public concerné : élus en CAPL, membres des commissions exécutives.

u Lieu de la formation : section ou regroupement de sections.

u Durée :  2 jours.

u Prise en charge financière de la formation :  sections.

u Modalités de formation :  cette formation a débuté à la suite des élections professionnelles de 2014. Elle peut 
encore s’avérer utile selon les besoins des sections. Elle est animée par des formateurs  locaux qui ont été formés au niveau 
national. En lien avec les sections qu’ils suivent, les membres de la CEN chargés du suivi de territoires ont la responsabilité 
d’organiser les stages. 

Formation des élus en CAPL
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u Attendus et objectif : Les journées d’étude  «  secrétaires de section  » tenues en 2014 ont fait  apparaître 
le besoin d’une formation plus approfondie sur le rôle des secrétaires de 
section et des secrétaires à la vie sndicale et sur la répar tit ion des tâches entre 
eux.  Sur mandat de la CEN de janvier 2016, le collectif  national formation 
syndicale travail le à une formation couplée de deux jours sur l ’exercice de ces 
responsabil ités.  Une fois le contenu formalisé et validé,  la CEN décidera des 
modalités de déploiement de cette formation. 

u Public concerné : secrétaires de sections, co-secrétaires, secrétaires à la vie syndicale, camarades  appelés  à prendre 
ces responsabilités.

u Durée : deux jours.

u Prise en charge  financière : à déterminer.

u Perspective de mise à disposition :  automne 2016.

EN PERSPECTIVE

  Formation couplée :
secrétaires de sections/secrétaires à la vie syndicale
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u Attendus et objectif : Cette formation est en cours de réalisation par le secteur « droits et garanties » du bureau 
national en collaboration avec le secteur formation syndicale et la section de Paris qui en 
était demandeuse. Deux  formations sont en projet : l’une à destination de tous les syndiqués, 
l’autre plus approfondie en direction des militants.

Elles sera d’abord mise en œuvre dans la section parisienne. 

A la suite, la CEN déterminera les possibilités et les modalités de son déploiement  dans l’ensemble des sections.

u Public concerné : syndiqués, militants des sections.

u Lieu de la formation : à déterminer.

u Durée : à déterminer

u Prise en charge  financière : à déterminer.

u Perspective de mise à disposition : fin  2016.

EN PERSPECTIVE

Formation «  feuille de paye »
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u Objectif : Cette formation vise à travailler sur la démarche syndicale à mettre en oeuvre au regard des enjeux du travail et 
en lien avec les instances représentatives ayant à intervenir sur ces questions ( CHSCT, CT,...) 

Après les régions Aquitaine, Bretagne, Poitou-Charentes, Languedoc Roussillon et Région Parisienne en 2015, le développement 
sur 6 autres régions minimum devrait être mis en place pour 2016. D’ores et déjà les Régions Nord Picardie et PACA devraient voir 
leur stage se dérouler dans le premier trimestre. Les autres régions seront déterminées en fonction des demandes des militants 
de terrain.

u Public concerné :  syndiqués et militants des sections, élus et mandatés

u Lieu de la formation : région

u Durée : 2 jours

u Prise en charge  financière : fédération pour les formateurs, sections pour les stagiaires.

Précisions et inscriptions auprès de la fédération

FORMATION SYNDICALE DE  LA FEDERATION CGT DES FINANCES

Stage Travail / Santé

Formation Action Sociale
u Objectif :  Cette formation vise à aider les militants investis dans l’action sociale à acquérir ou compléter les connaissances 
nécessaires à l’exercice de leur mandat dans les instances «action sociale»et/ou à leur activité syndicale dans ce domaine.   

u Public concerné :  
 M syndiqués et militants investis dans l’activité «action sociale».

u Durée : 1 jour 

u Prise en charge  financière : fédération pour les formateurs, sections pour les stagiaires.

u Organisation et précisions : se renseigner auprès de la fédération
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u Objectif : Un stage économique, animé par les économistes des syndicats de la fédération (Banque de France, Insee, 
Fédération..) est mis en place pour 2016 afin de mettre à disposition des éléments de connaissance économiques nécessaires à 
l’exercice des mandats et responsabilités de dirigeants syndicaux nationaux et locaux 

  Programme de la première session : La crise. (analyse du coût du capital) ; La monnaie –le crédit – rôle des banques ; 
L’Europe, l’euro ; Le financement de l’économie.

 Programme seconde session  : Les multinationales et leur rôle  ; Les politiques publiques  ; La fiscalité comme outil 
économique ; La protection sociale.

u Public concerné :  
 M responsables des directions nationales des syndicats de la Fédération.. en 2016

 M militants de terrain sur les mêmes thèmes dans l’année 2017

u Lieu de la formation :
 M Montreuil  pour 2016,  

 M décentralisation à l’étude pour 2017

u Durée et dates prévisionnelles pour 2016 : 2 fois 2 jours en septembre et octobre 

u Prise en charge  financière : fédération pour les formateurs, syndicats et sections pour les stagiaires.

Précisions et inscriptions auprès de la fédération

Stage économique
FORMATION SYNDICALE DE  LA FEDERATION CGT DES FINANCES
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Stage instances médicales
 u Public concerné :  camarades exerçant un mandat « instances médicales » dans l’hexagone 

 u Durée :   2 jours

 u Lieu et dates de la formation : Paris-Pixericourt Avril/mai 

 Précisions et inscriptions auprès de l’UGFF-CGT

Stage « le statut»
 u Public concerné :  camarades exerçant dans l’hexagone une responsabilité CGT 

 u Durée :  5 jours

 u Lieu et dates de la formation :  Paris Pixericourt  2ème semestre 2016 

 Précisions et inscriptions auprès de l’UGFF-CGT

Stage «instances, représentativité, dialogue social» (IRDS)
 u Public concerné :  camarades exerçant dans l’hexagone une responsabilité CGT 

 u Durée :   2 jours

 u Lieu et dates de la formation :  Paris-Pixericourt  2ème semestre 2016 

Précisions et inscriptions auprès de l’UGFF-CGT

FORMATION SYNDICALE DE  L’UGFF-CGT
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Stage CHSCT
u Public concerné : camarades exerçant un mandat CHSCT.

u Durée : 5 jours.

u Lieux et dates de la formation :
Pour les camarades de Languedoc-Roussillon Midi Pyrénées : Toulouse (bourse du travail Place Saint Sernin) du 4 au 
8 avril 2016.

Pour les camarades de Provence-Alpes-Côte d’Azur : Nice ( UD Bd Jean jaures) du 3 au 7 octobre 2016.

Précisions et inscriptions auprès de l’UGFF-CGT

u Public concerné :
  M originaires d’outre mer exerçant dans l’hexagone ou responsables d’une activité OOM dans l’héxagone.

u Lieu de la formation : Centre de formation CGT Benoît Frachon - Courcelles . En internat.

u Durée et dates prévisionnelles :  5 jours

  M Du 13 au 17 juin 2016

  M Du 17 au 21 octobre 2016

Précisions et inscriptions auprès de l’UGFF-CGT

FORMATION SYNDICALE DE  L’UGFF-CGT

Stage histoire et droits  
des originaires d’Outre Mer (OOM)


