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Fiche n°2

Emplois

Déclinaisons départementales

Présentation générale du dispositif au niveau départemental

A – PLF 2022 : - 4 emplois net

 - 1 C

 - 4 B 

 - 1 IDIV HC

 +1 IDIV CN

 + 1 IP

B – NRP 2022 : opérations particulières de redéploiements (voir détail en annexe 2)

au 1  er   janvier 2022  

1/ Création SGC Narbonne 

 – 2 B Trésorerie Leucate + 2 B SGC Narbonne

 – 1 C Trésorerie Leucate + 1 C SGC Narbonne

 – 2 B Trésorerie Durban-Corbières + 2 B SGC Narbonne

2/ Créations antenne pérenne du SGC Narbonne à Lézignan-Corbières 

 – 1 A TS Lézignan-Corbières + 1 A Antenne de Lézignan-Corbières/SGC Narbonne

 – 4 B TS Lézignan-Corbières + 4 B Antenne de Lézignan-Corbières/SGC Narbonne

 – 2 C TS Lézignan-Corbières + 2 C Antenne de Lézignan-Corbières/SGC Narbonne



3/ Créations d’emplois de CDL 

 – 1 IDIV HC Lézignan-Corbières + 1 IDIV HC CDL Lézignan-Corbières

  – 1 IDIV HC Leucate + 1 IDIV CN CDL Narbonne

 – 1 A  Leucate + 1 A CDL Narbonne

 – 1 A Durban-Corbières + 1 A CDL Narbonne

4/ Création antenne du SIE Carcassonne à Limoux 

 – 1 A SIE Limoux + 1 A Antenne de Limoux/SIE Carcassonne 

 – 4 B SIE Limoux + 4 B Antenne de Limoux/SIE Carcassonne 

 – 3 C SIE Limoux + 3 C Antenne de Limoux/SIE Carcassonne 

5/ Création SIP de Limoux 

 – 1 IDIV HC SIP-SIE Limoux + 1 IDIV HC  SIP de Limoux

 – 1 A SIP-SIE Limoux + 1 A SIP de Limoux

 – 5 B SIP-SIE Limoux + 5 B SIP de Limoux

 – 6 C SIP-SIE Limoux + 6 C SIP de Limoux 

C – Redéploiements internes (en annexe 3)

 – 1 C EDR + 1 C SGC Limoux (au titre du rééquilibrage entre les SGC)

 –1 IDIV CN SIP Narbonne + 1 IDIV CN SGC Narbonne

 –1 A SGC Narbonne + 1 A SIP Narbonne

 – 1 IDIV CN SIE Narbonne + 1 IDIV CN SGC Carcassonne

 – 1 A SGC Carcassonne + 1 A SIE Narbonne

 – 1 A SIE Carcassonne + 1 A SIP Carcassonne



D – Localisation des suppressions d’emplois au titre de la contribution MAGERFIP
(le détail catégoriel figure en annexe 3). 

La méthode suivante a été déclinée :

➢ prise en compte des écarts significatifs dans les répartitions d’emplois par catégorie et par
structure entre le département et les départements de catégorie 3 ;

➢ prise en compte des écarts significatifs dans le ratio charges/emploi entre structures identiques
du département ;

➢ prise en compte de l’historique des suppressions d’emplois par service.

À partir de ces différents éléments de réflexion, les choix suivants ont été opérés au titre de
l’année 2022 :

1 – Suppression nette d’1 emploi de C en direction ;

2 – Suppression nette d’1 emploi  de B à l’EDR ;

3 – Suppression nette d’1 emploi de B au SPFE résidence Carcassonne ;

4 – Suppression nette d’1 emploi  de B à la Trésorerie Hospitalière de Carcassonne ;

5 – Suppression nette d’1 emploi de B au PCRP résidence Carcassonne.


