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Monsieur le Président,

Ce comité a pour ordre du jour 'évolution de
l'organigramme de la direction, la démarche
EcoFIP, les ponts naturels pour information.
Mais nous avons beaucoup d’autres questions
a faire remonter qui concernent la vie
quotidienne de nos services. Rien que pour la
CGT nous devons vous faire part d’au moins
quatorze sujets supplémentaires a débattre.
Notre syndicat vous en a fait parvenir quelques-
uns notamment ceux qui demandent une
préparation, des chiffres ou des récapitulatifs.
Sans ordre particulier, nous demandons un
compte-rendu des entretiens de recrutement de
fonctionnaires hors concours de la ddfip 11, un
point sur le SDIF et un point gmbi sur le
département, un bilan du SIE de Carcassonne
avec son antenne en plus d’un bilan des SGC
et leurs antennes (suites NRP), un point sur
travaux Narbonne, sur travaux CDC, sur travaux
Carcassonne, un point FACVT (fond
d’amélioration des conditions de vie au travail),
un point sur réaménagement de la place
Gaston Jourdanne par la mairie, et sur le
parking sur Carcassonne, un point sur les
données locales de l'observatoire interne c’est-
a-dire le retour (local) sur le sondage annuel
proposé aux agents, un point sur les effectifs de
I'équipe de la cellule informatique
départementale et de [I'équipe de soutien
technique et logistique, un point sur la fin de la
réception de l'antenne Limoux du SIE de
Carcassonne et sur le SIP de Limoux, une
question sur les transferts d’appel aux
télétravailleurs et une sur les souhaits ou voeux
des ALD, un point sur la baisse du budget dans
'Aude suite aux annonces gouvernementales,
un point sur les prévisions de suppressions
d’emploi locales, un point sur le SPF de
Carcassonne et « I'objectif » des 100 jours, et
un point sur les retours de la ddfip11 suite a la
médiation sur Limoux.

Le contexte général est celui de I’échec de la
lutte contre la retraite a 64 ans. Certes de
petits gains sont a mettre au compte des
grévistes et de ceux qui ont lutté comme par

exemple la préretraite pour les fonctionnaires
dont le décret est récemment sorti et qui n’était
pas prévu dans le projet gouvernemental initial.
Pourtant il a été démontré que d’autres projets
que le recul d’age sont possibles. Ce ne sont
pas les récentes gabegies a Versailles avec
Charles Ill ou le nouveau record de profits des
grandes entreprises frangaises, ou encore la
jamais vu Loi de programmation militaire
francaise a 413 milliards d'euros avec par
exemple son nouveau porte avion nucléaire de
5 Milliards a construire et de 5 Milliards tous les
dix ans pour sa maintenance, qui nous feront
dire le contraire.

La grande majorité de la population avec 90 %
des actifs est opposée au recul de lI'age et
encore deux tiers des francgais disent vouloir
que la lutte continue contre la retraite a 64 ans.
Des dépenses faramineuses en pleines
souffrances dues a la vie chére toujours a un
haut niveau que ce soit pour [I'énergie,
I'alimentaire, les assurances, la taxe fonciére ou
les carburants.

Et a la DGFIP, Attal est parti avec une
promotion a ’Education Nationale et nous a
laissé avec des problémes encore plus forts
comme I'exemple presque parfait dune
mauvaise réorganisation avec un mauvais
applicatif version beta méme pas terminé du
nom de GMBI ou GestLoc...

De plus le gouvernement diminue le budget de
fonctionnement et de nouvelles suppressions
d’emplois nous sont promises.

Nous n'avons donc qu'une réponse a toutes ces
attaques et dégradations de nos vies, encore la
mobilisation! Cela dépend de nous! Nous
appelons bien sir les collegues a se mettre en
action dés la journée de gréve et manifestations
du 13 octobre avec l'intersyndicale et dans
toute I’Europe pour la défense des droits des
travailleuses et des travailleurs. Cette journée a
lieu en pleines négociations DGFIP sur nos
rémunérations et carriéres.

Les élus de la CGT Finances Publiques Aude.
N’hésitez pas, contactez les collegues de la
CGT Finances Publiques 11; Mél :
cat.ddfip11@ddfip.finances.gouv.fr;
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