
   COMPTE RENDU CDAS 09/03/2017
Le CDAS s’est  réuni  à  la  Cité  administrative  à

Carcassonne sous la présidence de M Quintin.

Rappelons que le budget de l'Action Sociale est encore
à la baisse  de 9M€ en 2017 ... mais  que la direction
locale n'en a cure.

ORDRE DU JOUR     :

En 2016, le nombre des bénéficiaires de l’action
sociale a été de 2409 personnes : 349 enfants, 690 actifs
et  1370  retraités.  Ces  chiffres  montrent  une
augmentation des actifs et des enfants liée notamment à
l’arrivée  importante  d’agents  au  mouvement  du  1er

septembre 2016 (15 suppressions d'emplois nettes mais
implantation d'un Centre de Contact).

Le budget de l’action sociale pour 2016 était de 68
753€ avec deux postes importants : la restauration pour
37 615€ et les crédits d’actions locales (CAL) pour 25
641€.

La restauration     :

Sur  les  deux  structures  de  l’Aude (le  RIAC  à
Carcassonne  et  le  REFI  à  Narbonne)  on  constate  une
augmentation significative du nombre des repas servis,
due respectivement à la création du centre de contact à
Carcassonne et  au déménagement des deux trésoreries
sur le site de l’hôtel des Finances à Narbonne.

Cette  augmentation  au  REFI  à  Narbonne
permettrait  à  ce  jour  sa  pérennité  tandis  que  Bercy
pousse à  la contraction et  la  disparition des structures
jugées trop petites.
Le compte rendu d’activité du président de l’association,
M Philippe Belhomme,  a montré  une gestion saine et
efficace.  Cette  association  fonctionne  grâce  à  des
bénévoles  (collègues  en  activité)  qui  ne  bénéficient
d’aucune décharge de travail.
La  CGT  rappelle  sa  revendication  d'un  accès  à  une
restauration collective sur place1 et de qualité, pour tous
les agents.

Le président  du CDAS (M.  Quintin)  a  voulu
attiré  l’attention  sur  les  règles  en  matière de
restauration  au  travail  et  notamment  l’interdiction  de
prendre son repas dans les locaux affectés au travail. Ce
qui pour lui implique la remise en cause des coins repas
« dits  sauvages »  où  la  restauration  collective  existe
(Narbonne  et  Carcassonne).  Seulement  Monsieur  le
président-directeur  oublie  une  chose     : toute
restauration  collective  à  un  km (cas  de  Carcassonne)
crée le droit d'une pause de 1h00 à la pause méridienne

1 Ou très proche

(au lieu de 45 mns) et une baisse de la durée de journée de
travail  de  15  mns  sur  Agora  (les  logiciels  de  pointeuse
permettent  ce  paramétrage).  Les  carcassonnais  de  la  cité
administrative  ne  bénéficient  pas  de  ce  droit,  de  cette
possibilité et se retrouvent donc "coupés" de leur restauration
collective car trop lointaine.
Lorsque cette modalité est mise en place, l'agent qui est par
exemple à 7h42 par jour doit donc réaliser 7h27 par jour avec
une pause méridienne d'une heure défalquée par agora (au lieu
de 45 mns).

Le président du CDAS présente donc le sujet d'une
manière biaisée ou tout au moins partielle. Dans quel but ?

Les Crédits d'actions locales (CAL)     :

Pour 2017, le budget du CAL est de 24 398€, donc à la
baisse...

Un groupe de travail réuni après ce CDAS, le 24 mars, a
décidé d'un arbre de Noël  2017 à  la patinoire de Narbonne
suite à la défection du prestataire prévu.

Les sorties prévues pour 2017 actifs retraités :
- 27 avril 2017 Toulouse et Airbus
- 19 au 27 mai 2017 Séjour à Bénodet en résidence

EPAF 

Une sortie famille Toulouse « Airbus A380 et le Quai
des Savoirs » sera organisée en mai ou septembre.

Les  actions  de  2016  sont  reconduites  en  2017 :
consultations psy, prof express, les chèques cadeaux pour les
agents en CLM et CLD, les coins repas homologués.

Sur  ce  dernier  poste, est  prévu  le  financement  de
l’aménagement et de l’équipement du coin repas de la nouvelle
trésorerie  de Castelnaudary comme l’a  été  en 2016,  le  coin
repas  du  centre  de  contact  à  Carcassonne. Les  agents  de
Castelnaudary  malgré l'affichage d'une visite de la direction
en  leur  compagnie  mise  en  avant  sur  le  site  Ulysse,  se
plaignent  du  manque  d'information  sur  les  travaux  et
l'installation. Le CHSCT du mois de mars pourra peut-être
éclaircir la situation...

Deux enquêtes de satisfaction ont été diffusées à tous les
agents par la déléguée des services sociaux mais les retours ont
été très peu nombreux...

Proposition prochain CDAS le 22/06/2017.

N’hésitez pas, contactez la CGT Finances Publiques 11 ! 
Mèl : cgt.ddfip11@dgfip.finances.gouv.fr


