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CDAS du 20/09/2023 -

Présents: M PESSAROSSI -M VAUDOYER- Mme
BRUGIERE -Mme AGOSTINI-M VAN VOOREN -Marc
Llanas ,Gaélle TORRENTE et Régis
AUVRAY( Solidaires)- Hélene ROUANET et Rémi
TOMBACCO (FO) -Cécile BUFFAT (CGT — secrétaire de
séance).

Aprés lecture d’'une liminaire de Solidaires, M
PESSAROSSI indique qu’une fiche de poste a
récemment été publiee pour recruter un
médecin de prévention ; la situation est tendue
au niveau national / le Secrétariat Général avait
été alerté ainsi que la DG comme [avait
demandé notre section CGT a la derniére
Formation spécialisée du CSALocal.

Le réglement intérieur n’ayant pas été validé

en CNAS, l'ancien réeglement continue de
s’appliquer.
En Tlabsence de M Grégory VILLAR

responsable Occitanie de [I'Action Sociale, la
présentation de Ila nouvelle organisation
régionalisée est reportée au prochain CDAS.

Mme AGOSTINI, assistante sociale en poste a
Carcassonne depuis octobre 2022 nous a
présenté le compte rendu dactivité 2022
(majoritairement réalisées en son absence).
L’articulation vie pro/ vie perso est au coeur des
difficultés rencontrées par les personnels. La
question du logement sur le Narbonnais est de
plus en plus compliquée : elle va contacter son
homologue pour des propositions sur Béziers/
Hérault.

Le lien avec le service RH demandé lors du
précédent CDAS devrait étre mis en place pour
permettre de récupérer les adresses mail des
collegues partant a la retraite afin de ne pas
rompre le contact.

En l'absence de Mme VIDAL (psychologue,
elle devrait étre présente lors du prochain
CDAS), il a été lu son compte rendu d’activité
2022. L'augmentation constatée Il'année
précédente du nombre de consultations a été
ponctuelle (17 consultations au 01/09/23); les
plages de consultations sont repassées a 2 par
semaine. Une nouvelle information sur ce
« service » va paraitre sur Ulysse.

Compte-rendu d’activité de I'Action Sociale en
2022 présenté par Catherine BRUGIERE :
retour sur les actions CAL engagées en 2022.

Actualités :

Les parents auront accés d'ici la fin de 'année
2023 a des réunions d’information concernant
I'orientation au lycée (en plus de I'accés au site
de 'ONISEP).

Concernant I’ arbre de Noél 2023 il aura lieu le
week-end des 2/3 décembre. Cette année |l
s’agit d’'une visite au musée des Dinosaures
d’ESPERAZA. Les inscriptions et choix des
cadeaux (jusqu’a 17 ans) sont en cours.

Les « goodies » action sociale seront distribués
prochainement a l'ensemble des agents du
département. Si vous avez des suggestions
pour les prochaines propositions, n’hésitez pas
a en faire part a la Déléguée ou aux
représentants .

Deux ateliers « tabou le budget » vont étre
organisés: l'un a Carcassonne, lautre a
Narbonne. Il s’agit de mettre en question les
couts fixes et les envies/besoins du quotidien
afin d’envisager des améliorations de notre
quotidien. Une information a ce sujet sera
diffusée rapidement.

Les sorties « retraités » sont organisées avec
les départements voisins afin de mutualiser ce
qui permet d’éviter des annulations pour
manque de participants. En début d’année
prochaine, la traditionnelle « galette des rois »
au RIAC devrait étre a 'ordre du jour.

Le 12 décembre 2023 est programmeé un groupe
de travail afin de pré-établir le planning des
actions locales 2024.

Un CNAS (national) est également prévu en
décembre.
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Ordre du jour du
comité social audois
du 03 octobre.

Convocation des représentants du personnel
titulaires.

L'ordre du jour est le suivant :

1. Approbation des proces-verbaux des CSAL
des 20 avril, 28 avril et 26 juin 2023 (pour avis) ;
2. Suivi des engagements pris en CSAL (pour
information) ;

3. Evolution de 'organigramme de la direction
(pour information) ;

4. Démarche EcoFIP (pour information) ;

5. Ponts naturels (pour information) ;

6. Questions diverses.

Mais nous avons beaucoup d’autres questions a
faire remonter qui concernent la vie quotidienne
de nos services.

Rien que pour la CGT nous allons faire part
de quatorze sujets supplémentaires a
débattre.

Notre syndicat en a fait parvenir quelques-uns
par mel notamment ceux qui demandent une
préparation, des chiffres ou des récapitulatifs.

Sans ordre particulier, nous demandons un
compte-rendu des entretiens de recrutement de
fonctionnaires hors concours de la ddfip 11, un

point sur le SDIF et un point gmbi sur le
département, un bilan du SIE de Carcassonne
avec son antenne en plus d’'un bilan des SGC et
leurs antennes (suites du NRP), un point sur
travaux Narbonne, sur travaux CDC, sur travaux
Carcassonne, un point FACVT (fond
d’amélioration des conditions de vie au travail),
un point sur réaménagement de la place Gaston
Jourdanne par la mairie, et sur le parking sur
Carcassonne, un point sur les données locales
de I'observatoire interne c’est-a-dire le retour sur
le sondage annuel proposé aux agents, un point
sur les effectifs de I'équipe de la cellule
informatique départementale et de I'équipe de
soutien technique et logistique, un point sur la
fin de la réception de I'antenne Limoux du SIE
de Carcassonne et sur le SIP de Limoux, une
question sur les transferts d'appel aux
télétravailleurs et une sur les souhaits ou voeux
des ALD, un point sur la baisse du budget dans
'Aude suite aux annonces gouvernementales,
un point sur les prévisions de suppressions
d’emploi locales, un point sur le SPF de
Carcassonne et « I'objectif » des 100 jours, et
un point sur les retours de la ddfip11 suite a la
médiation sur Limoux.

Ce CSAL va se tenir dans un contexte de vie
chére et d’échec contre la retraite a 64 ans
méme si qqs améliorations sont a mettre au
compte de ceux qui ont lutté (sur la préretraite
pour les fonctionnaires par exemple).

Nous appelons donc les collegues a se mettre
en action des la journée de gréeve et
manifestations  du 13 octobre avec
I'intersyndicale et dans toute ’Europe. Cette
journée a lieu en pleines négociations DGFIP
sur nos rémuneérations et carriéres.

Les élus de la CGT Finances Publiques Aude.

N’hésitez pas, contactez les collegues de la
CGT Finances Publiques 11 ;

Faites nous remonter vos questions et

problémes quels gu'’ils et elles soient.
Mél : cgt.ddfip11@dgfip.finances.gouv.fr;
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