
CDAS du 14/05/2024 -

Présents     :   M  PESSAROSSI  -M  VAUDOYER-
Mme BRUGIERE -Mme AGOSTINI- M VILLAR -
Mme VIDAL- Marc Llanas et Fabien MARZARI (
Solidaires)-  Lydie BADET et Rémi TOMBACCO
(FO/  secrétariat  de  séance)  –  Sophie
LOUCHART et Cécile BUFFAT (CGT) 

Après lecture  d’une  liminaire  de  Solidaires,  M
PESSAROSSI indique qu’il n’y a pas d’avancée
suite à la publication d’une fiche de poste pour
recruter un médecin de prévention. Les espoirs
se tourneraient vers le médecin de prévention
des  services  départementaux  … à  suivre.  Ce
problème est d’autant  plus important  pour nos
collègues douaniers dont certains équipements
DOIVENT  faire  l’objet  d’une  prescription  du
médecin du travail.
 

1/ Le règlement intérieur est exposé et mis au
vote :  abstention FO  /  votes  contre pour
Solidaire et CGT du fait de la réduction (comme
c’est déjà le cas pour les autres instances) des
droits  syndicaux  destinés  à  la  décharge  de
service  des  élus  pour  préparation  et  compte
rendu des instances.

2/  Le  compte  rendu du  dernier  CDAS  est
approuvé à l’unanimité.

3/  En  présence  de  M  Grégory  VILLAR,
responsable  Occitanie  de  l’Action  Sociale,
présentation  est  faite  de  la  nouvelle
organisation  régionalisée  qui  était  attendue
depuis  plusieurs  mois.  Les  grandes  lignes
étaient  déjà  dévoilées :  pour  le  moment  les
délégués de proximité  qui  sont en poste dans

les départements continuent de représenter au
niveau  local  l’Action  Sociale  du  Secrétariat
Général.  Ces  délégués  suite  à  réorganisation
des  missions  se  voient  attribuer  une
« casquette »  supplémentaire  d’expert ,  par
thème  des  missions  exercées  par  l’action
sociale  (  Logement  /  Vacances  et  loisirs/
Restauration etc.)
Le  point  d’entrée  pour  les  agents  reste  leur
délégué de proximité.
La région  Occitanie  compte 17 délégués pour
13 départements ; la crainte étant, comme dans
toutes  les  réformes  d’organisation  de  nos
services, de voir  ce nombre réduit au fur et  à
mesure.
Demande  est  faite  par  les  OS  à  ce  que  les
fiches de postes vacants, déjà publiées sur des
sites dédiés aujourd’hui,  soient  plus largement
diffusées  et  même au  niveau national  afin  de
faciliter l’émergence de candidatures. M VILLAR
doit  remonter  cette  demande  au  niveau  du
Secrétariat Général.

 4/ Compte rendu d’activité 2023 du Service
Social par Mme AGOSTINI     :  
Diverses  problématiques  sont  évoquées  et
depuis  quelques  années  émerge  le  sujet  des
difficultés  rencontrées  dans  la  vie
professionnelle  (  qui  n’est  pas  au  départ  le
coeur de métier pour une assistante de Service
Social).  Cela  s’explique  par  la  nécessité
d’adaptation  constante  des  agents  face  aux
réorganisations /  nouvelles CVT…
La  Famille  et  la  Santé  sont  également  des
sujets majeurs.
Plusieurs dispositifs de secours ont été engagés
en  2023  (  aide  pécuniaire,  secours  d’urgence
…) et ont permis à 20 bénéficiaires de faire face
à  des  situations  difficiles ;   en  tout  pour  un
montant de 28 818€.
Mme  AGOSTINI  a  également  mené  l’atelier
« tabou le budget » pour les familles qui a été
très apprécié. En 2024 cet atelier sera reconduit
et cette fois-ci à destination des célibataires.

5/  Compte rendu d’activité  2023 du service
psychologique par Mme VIDAL     :  
Quelques  consultations  de  moins  que  l’année
précédente  mais  avec  une  proportion
hommes/femmes qui tend vers l’équilibre pour la
première fois.  A noter que depuis fin  2023 un
créneau  de  RDV  au  Centre  des  Finances
Publiques  de  Narbonne  a  permis  de  faciliter



l’accès  des  collègues  narbonnais  à  ces
consultations.
Toujours  la  même  analyse  de  difficulté  de
certains collègues face au manque de soutien
de la hiérarchie et des collègues, des difficultés
pour  le  retour  et  maintien  au  travail  en  cas
d’arrêt maladie.
Un  point  est  fait  sur  le  thème  du  Handicap
Invisible  qui  est  méconnu et  mal  appréhendé
dans  les  services.  Une  formation/  information
des  chefs  de  services  devrait  être  proposée
entre autres par Mme VIDAL sur ce thème. La
déléguée et l’ASS vont également étudier cette
question  et  chercher  des  interlocuteurs  pour
nous éclairer sur ce sujet.

6/ Compte rendu de l’activité 2023 de l’Action
Sociale par Mme BRUGIERE     :  

Les crédits gérés par l’action sociale de l’Aude
en 2023 se sont élevés à 148 459€, l’essentiel
du budget concerne la restauration.
Les crédits d’actions locales sur lesquels ont pu
agir le CDAS s’élevaient en 2023 à 21 622€.
Retour sur les actions engagées avec les CAL
2023. Pour la restauration, le RIAC a désormais
en  charge  les  repas  des  étudiants
Carcassonnais  ce  qui  engendre  une
augmentation  de  la  fréquentation  et  certaines
adaptations pratiques.
Au  REFI  de  Narbonne,  un  nouveau  marché
public doit être rédigé afin de proposer un appel
d’offre pour un prestataire en liaison froide.
L’ensemble  des  postes  de  dépenses  a  été
passé en revue, les crédits 2023 ont été utilisés.
N’oubliez pas que depuis 2023 il existe une aide
au  logement  des  enfants  étudiants,  non
remboursable.

7/ Actions CAL 2024     :  
Suite  au  GT  qui  s’est  tenu  le  12/01/2024,
plusieurs actions avaient été prévues.

* L’information bénévole sur PARCOURSUP
s’est  tenue  à  la  Cité  Administrative  avec  une

vingtaine de participants. Les retours sont bons,
espérons pouvoir renouveler cette « rencontre »
l’année prochaine !

* Une  conférence-débat  est  en  cours
d’élaboration  à  destination  des  parents
d’adolescents.

* Le  « repas/loto »  aura  lieu  le  30/06/2024
avec le  matin  la  visite  du domaine viticole  de
Villemartin et le midi un repas au Domaine de La
Bichonnière.

* La  sortie  familles  se  déroulera  le
15/09/2024 au Parc FABRIKUS. Attention cette
sortie  sera  financée  par  l’Action  sociale  ,  sur
inscription  avec  un  nombre  limité  de
participants.  Merci  de  ne  pas  vous  inscrire  si
vous n’êtes pas certain de pouvoir venir le jour J
afin de ne pas pénaliser ceux qui seraient sur
liste d’attente !

*  Le  18/09/2024 aura  lieu  une  Information
« Mes parents  vieillissent,  comment  puis-je
les  aider ?  à  quelles  aides  peuvent-ils
prétendre ? » -  en partenariat  avec le  conseil
départemental et espace séniors.

*  Le  28/09/2024  Atelier  « tabou le  budget »
pour les célibataires.

* Le  07/12/2024  Arbre  de  Noël  de  l’Action
Sociale.
Cette  année  il  se  tiendra  au  théâtre  de
Castelnaudary, un spectacle avec une troupe de
musiciens avec participation  des enfants  nous
sera  proposé  avant  le  traditionnel  goûter  de
Noël et la distribution des cadeaux.

* d’autres actions pourraient être programmées
selon les  budgets  restants,  cela  sera  réétudié
lors  du  prochain  CDAS  programmé  le  8
octobre 2024.
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