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Compte rendu du CDAS
du 02/07/2026

Présents : David PESSAROSSI (Président) - Henri LABORDA
(DDDDI) — Natacha CASABURO (Responsable-adjointe
Régionale) - Laure RENAUT (Déléguée) - Gaélle TORRENTE
et Marc LLANAS (Solidaires) - Lydie BADET Héléne
ROUANET et Rémi TOMBACCO (FO) — Cécile BUFFAT (CGT)
(secrétariat de séance)

Le quorum étant atteint, la séance débute avec la lecture
d’une déclaration liminaire de Solidaires.

1/ Le Procés-verbal du CDAS du 10/03/26 est adopté.

2/ Présentation power-point du CR d’activité 2025 par la
déléguée.

Les bénéficiaires de I'Action sociale au niveau de notre
département de I'Aude sont répartis comme suit :

614 Actifs (281H et 333F) 345 Enfants et 1312 Retraités
au 30/11/2025.

Concernant la RESTAURATION, la santé financiére du
RIAC est bonne et s’est améliorée depuis I'ouverture des
portes aux étudiants. Les différents types de restauration
sont déclinés, la CGT souleve que les chiffres sont a
interpréter avec prudence vu le mode de calcul des
statistiques. L'angle d’analyse est le co(t du point de vue du
SG et non le prix réel de revient d’'un repas en restauration
collective. Pour rappel les personnels qui ont accés a un
point de restauration collective et qui ne [utilisent pas
« perdent » le bénéfice de la subvention versée par le SG.

Les services liés a la PARENTALITE sont peu utilisés dans
I’Aude du fait du peu de services accessibles mais aussi de
la communication qui est faite. Idem pour le LOGEMENT.
Les syndicats demandent a ce que des mails
d’information sur les différents types d’aides soient
envoyeés a tous les agents (parentalité, logement etc.)

Les VACANCES (séjours, colonies) sont également un
secteur en régression du fait des difficultés engendrées par
le nouveau systéme d’inscription pour les colonies (1
arrivé, 1% servi) et des conditions de départ proposées
(départs éloignés de PARIS, MARSEILLE etc). Ce
probléme a déja été relevé et remonte dans plusieurs
départements.

Les CAL (Crédits d’Actions Locales) 2025 de 20 652€
ont été employés, le plus gros poste de dépenses étant
I'Arbre de Noél avec 67 % du budget.

Le coit global pour I’ensemble de ces prestations
d’action sociale pour le département de I’Aude en
2025 avoisine les 300 000€.

3/ Les CAL pour 2026 : 19 619€.

* Le probléeme de lI'engagement des dépenses de
fonctionnement a été soulevé suite au GT du
15/06/2026. Une carte achat ne semble pas
envisageable, les syndicats ont relevé que ces
difficultés allaient empécher les actions mises en
place par la déléguée. Le sujet doit étre remonté en
CNAS.

* La sortie accrobranche au mois de juin 2026 a
remporté un beau succes.

* L'Arbre de Noél aura lieu le 12/12/2026 au foyer de
Cazilhac et sera ouvert a TOUS les actifs ayant des
enfants ou non ainsi qu’aux retraités. Concernant les
cadeaux, les commandes se feront via démarches
numériques a compter du 02/09/2026 (0/10 ans inclus
au 31/12/26, un jouet du catalogue ; 11/17ans inclus
carte swile ou acticity)

* Visite de la chocolaterie Nougalet le 14/11/2026 pour
une quarantaine d’agents maximum sur inscription.

* La sortie famille sera une visite de I'Oulibo + vélorail
le 03/10/2026.

* Une participation de 50 % sera proposée pour un
abonnement d’'un an « presse jeunesse » (informations
diffusées prochainement).

*

Un atelier « proche vieillissant» est en cours

d’élaboration avec I'espace sénior.
* Renouvellement de [laction « colis »
collegues placés en CLM/CLD.

pour les

Les points 4 et 5 ont été abordés lors des échanges
des autres points a l'ordre du jour (logistique dans le
cadre des CAL et point sur les régles ministérielles)

6/ Questions diverses :

La CGT demande validation en CDAS des modalités
de livraison des cadeaux de Noél qui resteraient a la
Délégation suite au spectacle du 12 décembre. La
déléguée pourra s ‘appuyer sur les agents siégeant en
CDAS pour Limoux et la Haute Vallée ; concernant le
Narbonnais, M Pessarossi confirme que les paquets
pourront transiter par la navette « direction » jusqu’au
CFP de Narbonne. La déléguée assurera la distribution
lors d’'une permanence sur ce site.

Notre courriel :cqt.ddfip11@ddfip.finances.gouv.fr
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