
Résultats Elections professionnelles 2018

Notre section fait les frais de la baisse de participation.

Ces élections ont été marquées par une chute de la participation. De 93 % en Comité Technique Local, elle est
passée à 74 % pour notre département. En catégorie C la participation baisse même de 30 points, de 93 % à
63 % (!!) alors que c'est cette catégorie d'agent qui donnait le plus de voix à notre section CGT.

La mise en place du vote électronique est l'autre fait marquant de ces élections et n'est pas sans lien avec la
chute  de la  participation.  Nous avons  relevé  de nombreux problèmes  de connexion,  des  agents  renonçant
finalement à voter, parfois même des oublis (si, si) qui étaient rarissimes avec les bureaux de vote aux urnes.
Sans parler des incidents sur Narbonne le dernier jour de vote (rapatriement des agents à leur domicile) ou
l'évacuation du CDC de Carcassonne en pleine période électorale. Notons également une multiplication par 5 du
vote blanc.

Ainsi notre petite section est à la baisse et retrouve son niveau de 2011 (voir tableaux ci-dessous).
Près d'un agent sur cinq a quand même apporté son soutien à la CGT. Le nombre d'inscrits n'a quasiment pas
bougé (création du CDC) : 574 en 2014 et 561 et 2018.

Notre section recueille 19,79 % en Comité Technique Local (CTL), et perd le 2ème siège gagné en 2014. La
CFDT ne se présentait pas cette année. Classiquement les voix CFDT se reportent principalement sur Solidaires
(comme en 2014 en analysant le comparatif « CTL avec CFDT » et « CAPL sans CFDT »). Tous les syndicats
perdent des voix.

Comité Technique
Local

CGT CFDT FO Solidaires

% voix sièges % voix sièges % voix sièges % voix sièges

2014 23,90 120 2 8,57 43 0 29,28 147 2 38,25 192 3

2011 19,69 113 1 10,10 58 1 27,87 160 2 42,33 243 4

Variation 11/14 + 4,21 + 7 + 1 -1,53 - 15 - 1 + 1,41 - 13 0 - 4,08 - 51 - 1

2018 19,79 78 1 PAS DE LISTE 32,62 122 2 47,59 178 4

2014 23,90 120 2 8,57 43 0 29,28 147 2 38,25 192 3

Variation 14/18 - 4,11 - 42 - 1
PAS DE LISTE

+ 3,34 - 25 0 + 9,34 - 14 + 1

Variation 11/18 + 0,10 - 35 0 + 4,75 - 38 0 + 5,26 - 65 0

Les élus de la CGT Finances publiques respecteront le mandat qui leur a été confié. Ils mettront en œuvre
collectivement la profession de foi que vous avez reçue. Malgré ces résultats nous pensons que la démarche
démocratique de notre section qui consiste à faire prendre les décisions en AG/HMI et à rendre compte sans
relâche est toujours d'actualité. 
Nous continuerons à associer tous les collègues et à mener les mandats dans une transparence totale. Ces
mandats ne nous appartiennent pas et nous nous efforcerons de les faire vivre ensemble.

Nous ne faisons pas partie de ceux qui ont fait  croire que les élections étaient décisives.  Seule une lutte
déterminée et dans la durée peut nous faire gagner sur nos justes revendications. Sans blocage de la DGFIP (en
lien avec les autres salariés),  nous ne gagnerons pas sur  les salaires,  l'emploi,  les conditions de travail,  la
démocratie…

Nous espérons retrouver les syndicats pendant un temps obnubilés par les élections. Notre section continuera
d'animer l'intersyndicale locale dans le sens de l'unité dans la lutte (nous sommes déjà à l'initiative de la
grande majorité des actions intersyndicales locales).
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En CAPL, notre syndicat atteint 27,59 % en A, mais perd son siège en catégorie C pour quelques voix
tandis que nous savons que des collègues sympathisants n'ont pas pu voter... 

Nous avons été les seuls à dénoncer l'injustice de la catégorie C qui est passée de 5 sièges de représentants à
seulement 2 !! alors qu'ils sont 158. Les A qui sont par exemple 85 inspecteurs ont droit à juste titre à 3 sièges.
Les C sont donc 2 fois plus nombreux mais ont moins de représentants !! 

Nous continuerons de défendre les agents avec compétence et détermination, porterons les revendications en
matière de règles de gestion et rendrons compte à tous les agents de tout ce qui se passe dans les CAPL. En
catégorie  C,  nous désignerons  des  référents  qui  porteront  les dossiers  au niveau local  et  national.  Jusqu'à
maintenant, c'est notre petite section qui avait le plus de dossier en défense à chaque CAPL.
Malgré les résultats à la baisse, notre commission exécutive locale pense qu'il est juste, même si nous sommes
les seuls, d'essayer de continuer à distribuer à tous les agents les comptes-rendus, à les mettre sur notre site
local et à les envoyer à ceux qui veulent bien recevoir nos mails. Sur ce sujet, les tricheries répétées des autres
OS sont autant pathétiques que problématiques.

CAPLocales CGT FO Solidaires

A B C A B C A B C

% 2018 27,59 18,34 21,98 34,48 33,14 26,37 37,93 48,52 51,65

% 2014 27,27 24,53 27,78 37,50 35,85 27,08 35,23 39,62 45,14

% 2011 25 % 16,69 % 28,04 % 34,45 % 32,74 % 26,98 % 37,77 % 50,67 % 44,97 %

Voix 2018 16 31 20 20 56 24 22 82 47

Variation % 11/14 + 2,27 + 7,84 - 0,26 + 3,05 +3,11 + 0,10 - 2,54 - 11,05 + 0,17

Variation % 14/18 + 0,32 - 6,19 - 5,80 - 3,02 - 2,69 - 0,71 + 2,70 + 8,90 +6,51

Sièges 1 1 0 1 1 1 1 2 1

Au plan national, la CGT Finances Publiques reste 2ème syndicat mais perd 0,8 point au Comité Technique de
Réseau à  24,9 %  (1ère  fois  qu'on  votait  directement)  contre  25,8 % en  2014 (agrégation  des  résultats  en
CTLocaux).  Les  autres  grosses  OS diminuent  également  au  profit  des  toutes  petites  (l'envoi  des  mails
nationaux à « tous agents » pour se faire connaître y est sans doute pour quelque chose) : Solidaires 33,5 %, FO
18,7 %. La CGT progresse en CAPNationale.

La CGT progresse aux Finances avec 24 % derrière Solidaires à 29 %, FO 19 %. La CGT reste 1er syndicat
dans la fonction publique.

Nous remercions tous ceux qui ont voté et fait voter pour notre petite section.
Notre section syndicale est consciente des responsabilités données par ceux qui ont voté mais reste mesurée.
Nous  ne  pratiquons  pas  la  délégation  de  pouvoir,  oui  nous  défendrons  les  dossiers  personnels  et  les
revendications jusqu'au bout mais bien tous ensemble.

A tout de suite dans les luttes !
Lundi 17 décembre, 

La CGT Finances Publiques de l'Aude.

courriel : cgt.ddfip11@dgfip.finances.gouv.fr

Si vous voulez recevoir les compte-rendus de notre section et de la CGT Finances publiques, remplissez ce
coupon et donnez le à un adhérent de la CGT ou envoyez nous un mèl.

 oui je souhaite recevoir les informations de la CGT (compte-rendu CAPL, CTL, CHS-CT Aude,
CDAS...).

Nom : Prénom : Signature

Notre site local sur
Ulysse 11 dans « vie

pratique »
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