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du 16 février 2026

Présentation des évolutions d'emplois de la DGFiP pour 2026

Information complémentaire

Le document de présentation du volet emplois 2026 transmis pour le CSAR du 16 février a été complété
du détail par catégorie d’emplois des opérations de renforts, reprise d'emplois fléchés et mesures de
périmetre. |l présente également une comparaison du nouveau référentiel emplois en ETP avec les
effectifs réels de la DGFIP.

Cette fiche complémentaire vient préciser la répartition catégorielle liée a I'application du schéma
d’emplois DGFIP de - 550 ETP, prévu dans le projet de loi de finances pour 2026. Cette répartition a
été effectuée en tenant compte de I'évolution des volumes prévisionnels par grade (dont les
recrutements) de 2026.

La déclinaison catégorielle de ce schéma d’emplois a ainsi été réalisée selon la répartition suivante :

A B C TOTAL
RESEAU 423 261 -1162 -478
CENTRAL/SCN -6 -4 -6 -16
DNS -8 -15 -33 -56
TOTAL 409 242 -1201 -550

Pour rappel, les directions gardent la possibilité d’effectuer des transformations catégorielles en
fonction de leurs besoins.



